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LEI COMPLEMENTAR N° 03/97

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o Estatuto do Magistério Publico Municipal, como determina esta Lei, o Estatuto
do Servidor Publico e a Constituicdo Federal e Legislacdo em vigor.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Este Estatuto estabelece as normas gerais, direitos e vantagens especiais, deveres e normas
disciplinares do Magistério Publico da Rede Municipal de Educacao de Paraguacu Paulista, de acordo
com a Legislagao em vigor e as Diretrizes Nacionais da Educacao.

Art. 3° Para os efeitos deste Estatuto, integram a Rede Municipal da Educagao:

| - A Unidade Administrativa da Educacdo com todos os seus elementos materiais € humanos que
desenvolvem como atividades precipuas a normatizacao e execugao do ensino;

Il - O Corpo Docente, conjunto de professores lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educagéo;
lIl - Os Especialistas em Educacgédo e o pessoal técnico-pedagdgico;
IV - Os Diretores de Escolas.

Art. 4° Entende-se como atividades de Magistério as atividades e atribuicbes desenvolvidas pelo
Professor, do Especialista em Educacdo e do Diretor, que importem em planejar, ministrar, avaliar,
executar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar o Ensino Municipal

Art. 5° Para efeitos deste Estatuto, considera-se:
| - Servidor, pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;

Il - Cargo Publico, conjunto de atribuigcbes e responsabilidade representado por um lugar, instituido nos
quadros dos servidores, criado por Lei ou resolugdo com denominacgao propria e atribuicdes especificas;

Il - Vencimento: retribuigcdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as vantagens
pecuniarias a que o servidor tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos publicos de uma mesma denominacéo e idéntica referéncia de
vencimento e mesmas atribui¢oes;

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagao profissional,
escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribui¢gdes, para progressao privativa dos
titulares dos cargos que a integram;

VIl - Quadro: o conjunto de carreiras e de cargos isolados integrantes das estruturas dos 6rgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo;

VIII - Amplitude de Vencimentos - € o niumero de referéncias estabelecidas por cargo, para a evolugao
funcional do funcionario, a que fara juz dentro do plano de sua carreira profissional.

Art. 6° O exercicio do Magistério exige ndo sé conhecimentos profundos e competéncia especial
adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também responsabilidades pessoais e
coletivas para com o processo de educagao e bem-estar dos alunos e da comunidade.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 7° Sao principios basicos da Rede Municipal de Educacao:

| - Educar objetivando proporcionar ao aluno a formagdo e a informacdo necessarias para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-realizagdo, prosseguimento dos
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estudos, preparo para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania;

Il - Integrar as unidades de ensino na comunidade, mantendo um clima de cooperagédo permanente entre
alunos, pais e mestres, favorecendo a integragéo da familia e da comunidade a escola;

Il - Superar, no ensino, qualquer fungdo mantenedora de desigualdades econdmicas, sociais e culturais;

IV - Garantir um ensino atualizado que, partindo do ambiente da crianga, possibilite a superagéo e a
compreensao de novas realidades.

CAPITULO Ill - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de cargos de preenchimento permanente
de docentes, funcbes de diretores de escola e de especialistas em educacdo de preenchimento em
comissao, a seguir indicados:

}Prof Municipatt

} Prof Muricipaht:
| - Cargos de docentes de preenchimento permanente:
a) Professor de Educacao Basica Municipal | — (PEBM 1);

b) Professor de Educagao Basica Municipal Il — (PEBM lI). (Redagédo dada pela Lei Complementar n°
030, de 15.02.2000)

Il - Cargos de preenchimento em comissao de especialistas em educacao:
a) Coordenador Pedagégico;

b) Assistente Técnico de Area;

c¢) Orientador Pedagdgico.

[l - Fungdes de Diregao de unidades:

a) Diretor de Escola;

b) Assistente de Diretor.

Paragrafo unico. A nova nomenclatura que substitui as antigas — Professor Municipal | e Professor
Municipal 1l — continua, entretanto, fazendo jus aos vencimentos definidos para aqueles cargos ora
alterados. (Incluido pela Lei Complementar n° 030, de 15.02.2000)

Art. 9° O numero de cargos, fungbes gratificadas e respectiva remuneracao constaréo de leis proprias.

Art. 10. Os cargos publicos em comiss&o séo de livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito Municipal,
ouvido o Diretor do Orgdo Municipal da Educagdo, e independe de qualquer processo seletivo,
observado os pré-requisitos para preenché-los e observada a legislagdo prépria quanto a sua nomeacao
e dispensa.

Paragrafo Unico - O servidor publico que vier a ocupar cargo de preenchimento em comissdo ficara
afastado de seu cargo de lotagao inicial, resguardado o direito de retorno ao de origem quando de seu
desligamento do cargo publico de preenchimento em comisséo.

CAPITULO IV - DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 11. Os ocupantes de cargos de docentes atuardo como Professores na Rede Municipal de Ensino
observada a seguinte distribuigdo:
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o)
T Munisisal i Ne Rede-deEnsine Médio.

| - Professor de Educagédo Basica Municipal | (PEBM I): Anos Iniciais e Finais da Educacédo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educacao Basica Municipal Il (PEBM II): Anos Finais do Ensino Fundamental. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 135, de 31.01.2011)

Art. 12. Os ocupantes dos cargos em Comiss@o de Coordenador Pedagogico, Assistente Técnico de
Area e Orientador Pedagoégico atuarao nas respectivas especialidades na Rede Municipal de Ensino.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos de docentes que forem designados para as fun¢des de Direcdo ou
Assistente de Diregao responderdo pela Dire¢ao das unidades escolares da Rede Municipal sob sua
responsabilidade.

CAPITULO V - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS FUNGCOES DE DIRETOR DE
ESCOLA, ASSISTENTE DE DIRECAO E DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO.

Art. 14. O preenchimento das funcdes de Diretor de Escola e de Assistente de Direcdo devera observar
as exigéncias como seguem:

| - Para a Funcéao de Diretor de Escola:

a) Ser servidor Municipal e possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério Municipal;
b) Ser portador de licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar.

Il - Para a Funcgéo de Assistente de Diregéao:

a) Ser servidor Municipal e possuir experiéncia minima de 3( trés ) anos no Magistério Municipal;

b) Ser portador de licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administracdo Escolar, ou estar
cursando referido curso, neste caso, ficara pendente de apresentagdo da competente habilitagdo para
permanéncia na func¢ao, dentro do prazo maximo de 4 (quatro ) anos.

Il - Para o cargo de Coordenador Pedagogico:

a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administracéo ou Superviséo Escolar,
e ou, Licenciatura em Area de Educacéo;

b) Possuir experiéncia minima de magistério no ensino infantil e fundamental de no minimo de 10 (dez)
anos.

IV - Para o cargo de Assistente Técnico de Area:

a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administracéo Escolar ou Licenciatura
em Area de Educagéo;

b) Ser servidor municipal e possuir experiéncia minima de 10 (dez) anos de magistério no ensino infantil
ou fundamental.

V - Para o cargo de Orientador Pedagdgico de unidade:

a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Administragdo Escolar e ou
Orientagao Escolar;

b) Ser servidor municipal e possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos de magistério no ensino infantil
ou fundamental.

Art. 15. As Escolas da Rede Municipal de Educagao serao dirigidas por Diretor de Escola.

§ 1° Os Diretores de Escola serdo designados através de escolha por concurso interno entre os
integrantes do magistério publico municipal de provas e titulos, obedecendo as exigéncias deste
Estatuto;

§ 2° Haveré substituicdo de Diretor de Escola sempre que o afastamento do titular for igual ou superior a
30 (trinta dias);
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§ 3° O substituto do Diretor de Escola sera designado pelo Diretor do Departamento de Educacgao, dentre
os professores da mesma unidade escolar a que pertencer o Diretor, e exercera a fungdo enquanto durar
o impedimento do titular. Em caso de Aposentadoria do titular, a fungédo sera exercida por um professor
designado pelo Diretor do Departamento de Educacdo, também dentre os professores da mesma
unidade até o preenchimento, como determina o paragrafo 1° deste artigo por um titular concursado.

§ 4° Os efeitos da substituicdo cessam automaticamente com a reassunc¢édo do titular ou a vacancia da
fungao.

CAPITULO VI - DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 16. O ingresso no Magistério Municipal ocorrera somente apds aprovagao prévia em concurso
publico para os cargos, conforme determina o Estatuto do Servidor.

§ 1° Os concursos ou processos seletivos serdo obrigatoriamente realizados por provas escritas e de
titulo;

§ 2° Os concursos e processos seletivos destinam-se, respectivamente, a admisséo de Professor para a
rede municipal, segundo cada uma de suas categorias, para preenchimento de vagas existentes no
quadro de pessoal fixo ou variavel.

Art. 17. Cabera ao Departamento Municipal de Administragdo, com o assessoramento do Departamento
Municipal de Educacdo, expedir, por ocasidao da abertura do concurso ou processo seletivo, ato
regulamentado a forma de realizagdo das provas escritas e de titulos, respeitadas as disposi¢cdes gerais
deste Estatuto e demais normas vigentes.

Art. 18. Para ingresso no Magistério Municipal serdo exigidos os seguintes requisitos minimos, além dos
determinados pelo Estatuto do Servidor: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 030, de 15.02.2000)

| - Professor de Educagédo Basica Municipal | (PEBM [): Habilitagdo em nivel médio para exercicio no
Magistério de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental e/ou habilitagdo em nivel médio com habilitagao
especifica em Pré-Escola para exercicio na Educacgao Infantil observada a Lei 9394/96 em seu Titulo IX
art. 87, § 4° (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 030, de 15.02.2000)

Il — Professor de Educagao Basica Municipal || (PEBM Il): Curso Superior em Licenciatura Plena para o
exercicio no Magistério de 5 a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio. (Redacgéo dada
pela Lei Complementar n® 030, de 15.02.2000)

Paragrafo unico. A habilitagdo do Professor de Educagao Basica Municipal Il (PEBM II) devera ser
especifico no componente curricular ou area correspondente. (Incluido pela Lei Complementar n° 030, de
15.02.2000)

CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO

Ard QO A i1orn

Art. 19. Os ocupantes dos cargos docentes de Professor de Educacao Basica | do Quadro do Magistério
Municipal, atuantes na educacédo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ficam sujeitos a
jornada de trabalho semanal de 30h (trinta horas) de 60 (sessenta) minutos, equivalentes a 36 (trinta e
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seis) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:
| - 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos; e

Il - 12 (doze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade
escolar, coletivamente com seus pares, e 10 (dez) horas-aula em local de livre escolha docente.

Paragrafo unico. A hora-aula em atividade com alunos e a hora-aula de trabalho pedagdgico, na
educagéo infantil e no ensino fundamental, terdo duracdo de 50 (cinquenta) minutos. (Redagéo alterada
pela Lei Complementar n® 217, de 29.11.2017)

Ard N A eV a o Fa

Art. 20. Os ocupantes dos cargos docentes de Professor de Educagao Basica Il do Quadro do Magistério
Municipal ficardo sujeitos as seguintes jornadas de trabalho semanais:

| — Jornada Inicial: 24h10min (vinte e quatro horas e dez minutos) de 60 (sessenta) minutos equivalentes
a 29 (vinte e nove) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:

a) 19 (dezenove) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade
escolar, coletivamente com seus pares e 8 (oito) horas-aula em local de livre escolha docente;

Il — Jornada Basica: 30h (trinta horas) de 60 (sessenta) minutos equivalentes a 36 (trinta e seis) horas-
aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:

a) 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 12 (doze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade
escolar, coletivamente com seus pares e 10 (dez) horas-aula em local de livre escolha docente.

Il — Jornada Integral: 40h (quarenta horas) de 60 (sessenta) minutos equivalentes a 48 (quarenta e oito)
horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:

a) 32 (trinta e duas) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 16 (dezesseis) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 4 (quatro) horas-aula cumpridas na
unidade escolar, coletivamente com seus pares e 12 (doze) horas-aula em local de livre escolha docente.

§ 1° O Professor de Educagao Basica Il sera sempre contratado pela jornada inicial de trabalho prevista
nesta Lei Complementar, sendo-lhes facultado alterar a jornada de trabalho no processo anual de
atribuicdo de classes e aulas, se houver aulas livres e conforme a necessidade e interesse da
Administragéao.
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§ 2° A ampliagao de jornada de trabalho a que se refere o paragrafo anterior ndo gera direito adquirido e
podera ser reduzida de oficio pela administragdo municipal quando houver redugcao do numero de aulas
ou por qualquer outro motivo de interesse da administragao.

§ 3° A hora-aula em atividade com alunos e a hora-aula de trabalho pedagdgico, na educagéo infantil e
no ensino fundamental, terdo duragdo de 50 (cinquenta) minutos. (Redac&o alterada pela Lei
Complementar n® 217, de 29.11.2017)

Art. 21. A jornada de trabalho dos ocupantes das fungbes de Diretor de Escola, Assistente de Diretor e
dos cargos de Especialistas em Educacao sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO VIl - DA REMUNERAGAO

Art. 22. A remuneracgéo dos cargos e fungdes do Magistério Municipal de que tratam este Estatuto serao
fixados em Lei especifica do Municipio.

§ 1° O membro do Magistério Municipal que for designado para escolas localizadas na zona rural fara jus
a um adicional, a titulo de ajuda de custo, de 10% (dez por cento), calculado sobre a remuneragéo de
seu cargo ou fungéo.

§ 2° O direito adicional previsto no paragrafo anterior cessa com eliminagdo da condigdo que deu causa
a sua concessao e ndo se incorpora seja a que titulo for.

Art. 23. Na admissao, o Professor Municipal, conforme sua categoria sera sempre enquadrado no padréo
ou referéncia inicial de sua carreira constante em Lei prépria.

Art. 24. O professor municipal designado para o exercicio de Diretor de Escola percebera um gratificagéo
mensal de 70% (setenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial, a Titulo de
Regime de Tempo Integral.

Art. 25. O professor Municipal designado para o exercicio de Assistente de Diretor perceberd uma
gratificacdo mensal de 60% (sessenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial a
titulo de Regime de Tempo Integral.

Art. 26. O professor Municipal designado para o exercicio da funcdo de Assistente Técnico de Area
percebera uma gratificagdo mensal de 75% (setenta e cinco por cento) do valor de seu cargo ou de sua
referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

Art. 27. O professor Municipal designado para o exercicio da Fungdo de Orientador. Pedagdgico de
unidade escolar percebera uma gratificagdo mensal de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor de seu
cargo ou de sua referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

Art. 28. O professor Municipal designado para o exercicio da Fun¢do de Coordenador Pedagdgico
perceberd uma gratificacdo de 80% (oitenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia
salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

CAPITULO IX - DO PLANO DE CARREIRA E EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 29. Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numeéricas seguidas de letras em ordem
alfabética indicadoras de graus.

§ 1° Referéncia € o numero indicativo da posigdo do cargo na escala basica de vencimentos.
§ 2° Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3° O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimentos.

Art. 30. Para cada cargo havera uma amplitude de 12 padrées de vencimentos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos de preenchimento em comisséo, que
possuirao apenas uma referéncia de enquadramento.

Art. 31. Para os componentes do quadro do magistério as tabelas de referéncias serdo como segue:

| - Professor | - Tabela |
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Il - Professor Il - Tabela Il
Il - Professor Il - Tabela llI
Art. 32. Para os especialistas em Educacao, a tabela de referéncias sera a constante na Tabela IV.

Art. 33. As tabelas referidas nos artigos 31 e 32 desta Lei, comporao Lei especifica quanto da definicdo
de cargos e salarios da Prefeitura Municipal.

Art. 34. A Evolugao Funcional processar-se-a de duas formas:

| - Por promocéo; e

Il - Por acesso

Art. 35. A promogao obedecera aos critérios de antigliidade e merecimento, alternadamente.

Art. 36. Promogao na carreira por mérito € a passagem do servidor de um determinado grau para o
imediatamente superior aquela que ocupa, da mesma classe.

§ 1° As promogdes por mérito serdo realizadas a cada 02 (dois) anos, devendo abranger no minimo,
30% (trinta por cento) dos servidores de cada cargo.

§ 2° A avaliagdo para promogao ocorrera sempre no inicio do més de setembro, com conclusdo até o
ultimo dia do més de outubro.

§ 3° S6 podera concorrer a promogao por mérito os servidores que atenderem aos seguintes requisitos:
a) Tenham no minimo 24 ( vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no magistério publico Municipal;
b) Obtenham média minima exigida na avaliagdo de desempenho:

c) Inexisténcia de pena de adverténcia ou suspensao nos ultimos 03 (irés) anos;

d) Inexisténcia de falta injustificada nos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 37. A promogdo por mérito far-se-a através de Boletim de Avaliagdo ( Anexo Unico), onde sera
considerada a somatdria dos seguintes quesitos:

| - Desempenho funcional e eficiéncia;

Il - Dedicagéo do servidor e interesse no servigo;

[l - Assiduidade;

IV - Afastamento por licenga, quando superior a 90 (noventa ) dias;
V - Cursos de aperfeicoamento na area;

VI - Cursos Regulares.

§ 1° Os quesitos referentes aos incisos | e I, serdo de responsabilidade de analise e preenchimento pelo
chefe mediato do servidor com anuéncia dos Assistentes Técnicos de Area e do Diretor do Departamento
de Educagédo, de forma objetiva e imparcial. Esses quesitos serdo divididos em quatro grupos
especificos, aos quais serdo fixados quatro graus de avaliagéo, atribuindo-lhes pontos de 10 (dez) a 50
(cinqlienta), conforme que receber o fator examinado.

§ 2° Os quesitos referentes aos incisos Ill e IV serdo verificados pelo Departamento de Administracao
Municipal, sendo s6 considerados aqueles referentes aos ultimos 03( trés) anos. A esses quesitos serdo
fixados cinco graus de avaliagéo, aos quais serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem) conforme a
classificagdo que receber o fator examinado.

§ 3° Os quesitos referentes aos incisos V e VI serdo verificados pelo Departamento de Educagao, sendo
s6 considerados aqueles relativos aos ultimos 03 (trés) anos, e sempre uma unica vez, sendo-lhes
atribuidos 01 (um) ponto por titulo apresentado, até o maximo de 10 (dez) pontos.

Art. 38. O Boletim de Avaliagdo devera ser homologado pelo Diretor do Departamento de Educagao
juntamente com o Diretor do Departamento de Administragao.

Art. 39. Na promogdo por mérito levar-se-a em consideragédo a rigorosa ordem de classificacdo obtida
pelo servidor.
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Paragrafo Unico. Em caso de empate, observar-se-do os seguintes critérios:
| - Tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;

Il - Servidor mais idoso;

Il - Servidor casado; e

IV - Maior numero de filhos menores.

Art. 40. A apuragdo dos resultados constantes nos Boletins de Avaliagdo sera efetuada pelo
Departamento de Administracdo, que organizard uma lista de classificagdo em ordem decrescente de
pontos obtidos pélos servidores.

§ 1° Alista de classificagdo de que trata este artigo sera afixada em lugar de costume, do Departamento
de Educagéo Municipal, no primeiro dia util do més de outubro.

§ 2° O servidor que discordar de sua classificagdo podera apresentar impugnagado, devidamente
motivada, dentro do prazo de 03 (irés) dias Uteis.

§ 3° As impugnacdes deverao ser apreciadas pelo Diretor do Departamento de Administracdo, dando-se
ciéncia ao interessado, bem como vistas a todos os elementos que instruiram a decisdo, hum prazo de
03 (trés ) dias uteis.

§ 4° Ocorrendo mudanga na classificagéo, sera a lista novamente afixada no mesmo local.
§ 5° Nao cabera qualquer recurso quanto a nova classificagao.

Art. 41. As portarias de promogdo deverdo ser elaboradas com vigéncia improrrogavel a partir do
primeiro dia do més de novembro.

Art. 42. O servidor somente voltara a concorrer a nova promogao por mérito, apés decorridos 03 (trés)
anos da ultima promogao.

Art. 43. Cabera ao Departamento de Administragdo lavrar as devidas anotagbes nos prontuarios de
pessoal, decorrentes das promogoes.

Art. 44. O Boletim de Avaliagdo para promogado por mérito seré o constante do Anexo Unico do presente
Estatuto.

Art. 45. Nos anos intercalares a promogao por mérito haverd promogéo por antiglidade, abrangendo
10% (dez por cento) dos servidores, ndo inclusos nos de promogao por mérito.

Art. 46. Acesso € a passagem do servidor ocupado de provimento efetivo para outro cargo da classe
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Paragrafo unico. O acesso dependera de éxito do servidor em processo seletivo geral, em que se
apurara sua aptidao para o desempenho de atribuigbes mais complexas e que justificam sua ascensao
funcional.

Art. 47. Os concursos para acesso somente poderdo ser realizados 60 (sessenta ) dias apos a data da
ocorréncia da vaga, que ocorrera:

a) no falecimento do servidor;
b) na publicagdo de ato que demita o servidor;
¢) na criagao de novo cargo por Lei.

Art. 48. Para concorrer ao concurso para efeito de acesso, o servidor devera ter completado um
intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no Magistério Municipal.

CAPITULO X - DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO MAGISTERIO
Art. 49. Sao Atribuicdes dos Professores da Rede Municipal:

| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentado, sempre que
necessario, ao Diretor, as dificuldades encontradas;

Il - Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
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alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

lIl - Manter organizada e atualizada a escrituragéo didatico pedagdégica sob sua responsabilidade;

IV - Proceder a observagao dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor para as
providéncias cabiveis;

V - Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagégicas da escola e da comunidade;
VI - Participar de Associagbes de Pais e Amigos da Escola ou outras instituigbes auxiliares da escola;

VII - Participar das Reunides Pedagdgicas, Ciclos de Atualizagdo, Reciclagens, Encontros de Educacéo,
Cursos de Atualizagdo, Comemoragdes e Promocdes Internas da Escola;

VIII - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Departamento de Educagao;
Art. 50. Sao Atribuicbes do Diretor de Escola:

| - Administrar as unidades de ensino da municipalidade sob sua responsabilidade;

Il - Verificar a assiduidade e pontualidade dos professores, funcionarios e alunos;

Il - Administrar os servicos de conservacao, reparo, vigilancia e limpeza dos prédios destinados ao
ensino municipal;

IV - Manter permanente fiscalizagdo da unidade escolar e fazer cumprir os dispositivos regulamentares e
legais relativos ao ensino;

V - Apurar, anualmente, os indices de aproveitamento escolar e sugerir medidas para sua melhoria;

VI - Fazer reunides com os professores para a realizagdo e demonstragdo de métodos de ensino ou
estudos de problemas atinentes aos mesmos;

VII - Providenciar o equipamento necessario a recreagéo e formacgao de grupos naturais de criangas nas
escolas;

VIII - Promover e acompanhar a programacgao e execugao da merenda escolar;
IX - Efetuar o controle da unidade escolar;
X - Orientar pedagogicamente os professores de sua unidade escolar;

Xl - Participar de reunibes, encontros ou ciclos de atualizagdo pedagdgica promovidos pelo
Departamento de Educacéo;

XIl - Participar e Promover atividades civicas, culturais e educativas, bem como coordenar
comemoragdes e promogodes internas da unidade;

XIII - Executar quaisquer outras atribuigoes correlatas determinadas pelo Departamento de Educacéo.
Art. 51. Sao Atribuicbes do Assistente de Diretor:

| - Colaborar na elaboragao do plano de trabalho pedagdgico e administrativo da unidade;

Il - Representar a Unidade Escolar quando do impedimento do Diretor;

[l - Auxiliar na elaboragdo e organizagéo do horario escolar e dos funcionarios da unidade;

IV - Colaborar na constituicdo e organizagao das classes no inicio do ano letivo;

V - Substituir o Diretor da Unidade em suas auséncias, impedimentos e afastamentos;

VI - Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao patriménio publico;

VII - Participar do intercambio entre familia, escola e comunidade;

VIII - Auxiliar no planejamento global da unidade, visando a perfeita adaptagdo da crianga no processo
educacional;

IX - Executar quaisquer outras atribuigcdes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo
Departamento de Educacéo.
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Art. 52. S&o Atribuicdes do Assistente Técnico de Area:
| - Coordenar e executar os planos de ensino e de pesquisa no ambito de sua area especifica;

Il - Participar da elaboragao e execugao do plano geral escolar de responsabilidade do Departamento de
Educacéo;

[l - Participar da analise do processo de avaliagdo escolar;

IV - Colaborar na elaboragédo e execucao dos planos de reunides pedagodgicas, reciclagens, cursos de
atualizacdo e especializagdo para o Magistério Publico Municipal;

V - Participar das reunibes programadas pelo Coordenador Pedagégico, bem como acompanhar a
operacionalizacdo do plano escolar junto as unidades escolares da Rede Municipal sob sua
responsabilidade;

VI - Colaborar na realizagao de eventos civicos, culturais dentro do calendario escolar;

VII - Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas, bem como, lavrar termos de visitas junto as
unidades escolares;

VIl - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Departamento de Educagao.
Art. 53. Sao Atribuicbes do Orientador Pedagdgico da Unidade:

| - Acompanhar e Coordenar pedagogicamente o processo educacional da unidade escolar;

Il - Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores da unidade escolar;

[l - Colaborar com o Diretor nos assuntos de carater pedagogico administrativo de interesse da crianga;

IV - Organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no cumprimento das horas de
atividades pedagoégicas (HTP) na unidade escolar;

V - Organizar e fazer reunibes com os professores para a realizacdo e demonstracao de métodos de
ensino ou estudo de problemas atinentes aos mesmos;

VI - Participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar;

VIl - Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo
Departamento de Educacéo.

Art. 54. Sao Atribuigbes do Coordenador Pedagdgico:
| - Coordenar e executar as tarefas Técnico-Pedagdégicas do Departamento de Educagéo;
Il - Coordenar, acompanhar e avaliar a operacionalizagao do Plano Escolar;

Il - Executar as tarefas de supervisdo escolar a nivel do Departamento, acompanhando os demais
especialistas em educagao do Departamento;

IV - Realizar reunides periddicas com os especialista em educagao, com os diretores de escola com a
finalidade de orienta-los na execugéo da politica educacional vigente;

V - Colaborar na realizagdo de eventos escolares;

VI - Comunicar ao Departamento de Educagéo quaisquer deficiéncias ou ocorréncias as atividades sob
sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

VIl - Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;
VIII - Auxiliar subsidiando o Diretor do Departamento de Educagéo nos assuntos Técnico-Pedagdgicos;

IX - Executar quaisquer outras atribuicées correlatas determinadas pelo Departamento de Educacgao.

CAPITULO XI - DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS DO MAGISTERIO

Art. 55. Sao deveres dos membros do Magistério Publico Municipal, além dos outros comuns aos
servidores municipais;

| - Incentivar a formacdo de atitudes e habitos que conduzam ao desenvolvimento pleno das
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potencialidades do educando, como elemento participativo e atuante;

Il - Preservar as finalidades da Educacao Nacional, inspiradas nos principios de Liberdade e nos ideais
de solidariedade humana e contra todas as formas de discriminagao social, racial, religiosa, politica ou
filosdfica.

lIl - Colaborar nas atividades para integragdo da familia, escola e comunidade, e delas participar sempre
que possivel;

IV - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga de suas fungoes,
realizando atividades escolares, extra-classe e atividades pedagdgicas;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Participar do processo de planejamento, execu¢ao e avaliagdo das atividades escolares;

VII - Comunicar ao superior hierarquico todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de
trabalho;

VIl - Manter, com os colegas, espirito de cooperagéao e solidariedade;

IX - Guardar sigilo, respeitando a ética profissional;

X - Respeitar sob todos os aspectos a integridade moral e humana do aluno.

Art. 56. Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos membros do magistério:

| - Contar com um sistema de assisténcia técnico-pedagdgica que estimule e contribua para o melhor
desempenho de suas atribuigdes profissionais;

Il - Ter ao seu alcance informag¢des educacionais, fontes bibliograficas, material didatico e outros
recursos e instrumentos para melhoria do desempenho profissional;

Il - Ter assegurada sua autonomia didatico-pedagogica, respeitados os Planos Escolares e os
Programas Educacionais;

IV - Apresentar e oferecer sugestdes as atividades educacionais sobre deliberagdes que afetam a vida,
as atividades, da vida escolar e a eficiéncia do processo educativo;

V - ter assegurado igualdade de tratamento técnico-pedagdégico, independentemente do regime juridico a
que estiver sujeito;

VI - Gozar 30 (trinta ) dias de férias, de acordo com o calendério escolar;

VII - Ter direito ao recesso escolar, de conformidade com o calendario escolar a ser fixado anualmente,
observado o periodo para cursos regulares de atualizagao ou reciclagens de cunho pedagdgico.

Art. 57. Aos integrantes do Quadro do Magistério fica concedido o abono de falta ao servico até o
maximo de 06 (seis) ao ano.

§ 1° As faltas abonadas ao servigo ndo poderao exceder a 01 (uma) por més;

§ 2° A concesséao de abono de falta devera ser requerida com antecedéncia, pelo interessado, e ter a
anuéncia do Diretor da Escola;

§ 3° Nao sera concedido o abono de falta que venha a ocorrer em dia de reunido pedagdgica, cursos de
atualizagdo ou reciclagem, comemoragdes civicas ou escolares.

Art. 58. Os membros do Magistério Municipal, além das normas instituidas por este Estatuto, sujeitar-se-
ao ao Regimento Interno das Unidades Escolares e ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
segundo cada caso.

CAPITULO XII - DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Art. 59. A atribuigdo de classes e aulas processar-se-ao em datas e com critérios € normas
regulamentares fixadas através de Decretos especificos pelo Executivo.
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CAPITULO XlIl - DA REMOGAO

Art. 60. As formas de remogéao do pessoal do Magistério serao:
| - “ex-officio”;

Il - voluntariamente.

Art. 61. A remogéao “ex-officio” dar-se-a no interesse do servico, a critério do Departamento Municipal de
Educacao.

Art. 62. A remocao voluntaria proceder-se-a a pedido do interessado ou por permuta, quando da
existéncia da vaga, sempre condicionada ao interesse da Administracdo e a aprovagcédo do Diretor do
Departamento de Educacao.

§ 1° As inscrigdes para remogdo de professores serdo realizadas na primeira quinzena do més de
novembro, junto ao Departamento de Educacgéo.

§ 2° A remogéao voluntaria sera efetuada de 01 a 20 do més de dezembro, junto ao Departamento de
Educacéo, ficando para o més de fevereiro a remogédo motivada pela ocorréncia de novas vagas.

§ 3° A remogdo por permuta, condicionada sempre ao interesse da Administracdo, podera ocorrer
quando dois integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio de atividades idénticas, e com
capacidade e habilitagdo para exercé-las, requeiram a mudanga das respectivas lotagdes, processar-se-
a anualmente, desde que em periodo de férias escolares, e obedecendo ao critério de tempo de servigo
par Professores e tempo de servigo na direcdo de escola para Diretores.

CAPITULO XIV - DA SUBSTITUIGAO

Art. 63. O professor da Rede Municipal de ensino, quando ausente da Escola por motivo de licengas de
qualquer natureza, em prazo superior a 03 (trés) dias, sera substituido por outro professor do quadro do
magistério do Municipio.

§ 1° O professor substituto tera a incumbéncia de suprir a auséncia do titular e fara juz a remuneragao
diaria correspondente a 1/30 ( um, trinta avos) do valor do seu nivel salarial;

§ 2° Quando o periodo da substituicdo, entre seu inicio e término, for intercalado com sabados,
domingos e feriados, a remuneragao correspondera ao total dos dias da substituicao.

§ 3° Ocorrendo falta do substituto, por quaisquer motivos, os sabados, domingos e feriados da semana
serdo excluidos para efeito de remuneracéo.

§ 4° O professor tera preferéncia nas substituicdes que ocorram na proépria escola em que leciona, e,
havendo mais de um interessado observar-se-a a classificagao por pontos conforme § 6°, letras “a” e “b”.

§ 5° O professor substituto convocado devera cumprir a mesma carga horaria do professor licenciado,
cessando a substituicdo com a reassuncgéao do titular.

§ 6° Anualmente, no periodo de 01 a 15 de dezembro, estardo abertas no Departamento de Educacgéo,
as inscrigdes destinadas a regéncia de classes das Escolas Municipais, em substituicdo ao titular
ausente, com vigéncia de 01 (um) ano.

a) Para organizagéo da escala geral de classificagdo, o Departamento Municipal de Educacéo levara em
conta o seguinte critério para atribuicdo de pontos:

1. Tempo de servigo prestado como professor no quadro do Municipio - 01 (um) ponto por ano;

2. Cursos de especializagado na area da educacao, oficiais ou oficializados, nos ultimos 03 anos - 05
(cinco) pontos por curso.

b) Em caso de igualdade de pontos o desempate obedecera, sucessivamente, ao seguinte critério:
1. 0 mais idoso;
2. estado Civil;

3. maior numero de filhos.
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CAPITULO XV - DAS SANGOES

Art. 64. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo membro do Magistério com transgressao
das atribuigdes, deveres e proibigdes resultantes do cargo ou fungéo que exerce.

Paragrafo unico. A transgresséo € punivel, quer consista em agdo ou omissdo, independentemente de
ter produzido consequéncia perturbadora ou prejuizo ao servigo.

Art. 65. As penalidades a serem aplicadas ao pessoal do Quadro do Magistério obedecerdo as normas
constantes de Leis Municipais proprias.

CAPITULO XVI - DA APOSENTADORIA E LICENGAS

Art. 66. A aposentadoria e licencas do Quadro do Magistério serdo regidas pelas Leis Municipais,
principalmente pela Lei n°® 1.968, de 21/05/97.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 67. Aos cargos e fungdes de que trata esta Lei, aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des Legais
vigentes, enquadrando-se os servidores ou empregados em suas legislagdes proprias conforme o caso.

Art. 68. O Poder Executivo, dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir da aprovagédo e promulgagao
do presente Estatuto, devera emitir regulamentagao que visem regularizar a situagdo funcional do atual
quadro do Magistério Municipal e que efetue seu enquadramento nos parametros ora estabelecidos.

Art. 69. Ficam extintos os cargos, fungdes e empregos do quadro do Magistério que ndo constem desta
Lei, resguardados os direitos de seus ocupantes.

Art. 70. E dever do pessoal do Magistério Municipal comparecer a todas as atividades escolares e
comemoragdes civicas, quando convocado.

Art. 71. Fica considerado Feriado Escolar nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal, o dia 15
de Outubro, data consagrada pelo Professor.

Art. 72. O Poder Executivo, mediante Decreto, podera estabelecer normas complementares para o fiel
cumprimento deste Estatuto.

Art. 73. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua promulgacao.

Art. 74. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes
préprias constantes do orgamento vigente.

Art. 75. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 1.498 de 10/02/1988.
Paraguacu Paulista, 22 de Setembro de 1997.

CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA, nesta Secretaria em livro préprio na data supra e PUBLICADA por Edital e afixada em
lugar publico de costume.

ONORIO FRANCISCO ANHESIM
Chefe de Gabinete
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